W

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1 de 3

ACTA N°

FECHA: Bogota, febrero 18 de 2025

HORA: 3:00 pm

LUGAR: Jardin Infantil Portal de los Suefios

TEMA: Socializacion Plan de saneamiento y manual BPM talento humano

ASISTENTES: quienes firman el listado adjunto

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializacién plan de saneamiento
Socializacién manual BPM
Preguntas, dudas

Acuerdos

Pedn N =

DESARROLLO:

El dia 18 de febrero de 2025, la profesional en nutricion Ana Garcia, dando cumplimiento a los
estandares de calidad, realiza la socializacion del documento plan de saneamiento basico y
manual BPM con el talento humano de la unidad operativa Jardin infantil Portal de los Suefios.

Durante el desarrollo de la sesién se presenta el objetivo, funcionalidad e importancia del plan de
saneamiento y se describen uno a uno los diferentes programas que lo conforman. Entre otras
generalidades, se presenta de forma mas detallada el programa de limpieza y desinfeccion,
reforzando los procesos establecidos para el mismo; el agente desinfectante utilizado, su
concentracién y la tabla de diluciones establecidas para las diferentes areas y espacios de la
unidad, se reitera la importancia de hacer uso adecuado del mismo y los riesgos asociados por
su uso indiscriminado.

Se sensibiliza al talento humano sobre la importancia de aplicar lo establecido en el plan de
saneamiento con el fin de iograr un ambiente seguro e inocuo y, evitar ia propagacion de
enfermedades y plagas en la unidad operativa.
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De igual manera, se reitera la importancia de realizar un manejo adecuado de residuos sélidos y
liquidos y, de hacer un uso apropiado del agua en la unidad operativa.

Sobre el manual de BPM se destaca la importancia de aplicar lo establecido en los diferentes
procesos de produccién y consumo de los alimentos ofrecidos a los nifios y nifias en el jardin
para asi, prevenir el riesgo de enfermedades transmitidas por alimentos. Se abordan algunos
conceptos basicos y se profundiza en las correctas practicas del personal manipulador de
alimentos en los diferentes procesos como transporte, compra, recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion.

A medida que se desarrolla el encuentro, se van generando espacios para resolver dudas y
preguntas del talento humano participante.

El talento humano de la Unidad Portal de suefios, se compromete a cumplir y aplicar de forma
adecuada lo establecido en los documentos abordados, con el fin de garantizar un entorno
adecuado no solo para los nifios y nifias sino para todas las personas que hacen uso de esta
unidad.

Se da por terminado el encuentro y la presente acta
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
c Ti
Nombres y Apellidos ar-go ° ||?o oo Dependencia Firma
vinculacion
Ana Beatriz Garcia Moreno Nutricionista SLIS RUU
Nelly Vargas Daza Coordinadora J P;Lt:;gz los
N
AdUCE D

Anexos: listado de asistencia

Elaboré: ND. Ana B Garcia Moreno

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional:




= Codigo: FOR-GD-023
b4 PROCESC GESTION DOCUMENTAL Version 2
ety FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA [Fecha: Memo (2024018963 - 1200712024

SECIE TAUA GF MTEGRACIN BOCIA Pigina: 1 de 1

1. Tema: Boaq\mclo'f\ P n r[e @![@ﬂ“[fﬂ ‘f‘Q 2. Lugar o Localidad o Sede : JI ﬁgj hl é [01' R 3. Fecha y hora: 18 IO 2/ 202.6

4. Nombre responsabie:_ANC\ Pecih12 Aol 5. Dependencia responsable._JOuwchy\ <0 f1nenced e Ce Ydl de oy I

8. Documento de |dentidad
3 7. Nombres y Apellidos ,_"'VE“”""" 10. Rol/ Cargo i 12. Coreo slectrénico 13, Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero

Fa¥

NGO e Doy, |1 | 52246 PR [Pt e walda 2225 © & walon|_305336079
: Mahbra Cdlay [ Haya6susa| (898%s 55523 t«‘ai“itn;‘.v%. € |oiste2z356|gekaraC

s | Oy loters 031149994 [T St P o2 |t | P BT 0@k S, [Froeicien | Oewyotms
¢ |Mlana Codrigeet

1
1 52835129 wc%o > &‘ﬁ,m 'éﬁ; Lonbatoka g;;“;m‘mi 2\ ot o a}kamﬁ
*[Reoy xvora a1 | ioesmora [ ISESIER o @it PR o | 3n 573 huiy
¢ [Momco  Tonscke |1 | 57310360 [dndin . A2 Lo b [rmeesegitte] 22es s sew | Yol =t

oo, CostO 1 0z 520 o | B ono (o) sh Smat cons 30541020 | Dtwmay
THOWY_(ayTRO 1_|524418% RIS Ha podod et o] " wﬂ”“’“‘o‘e InEaSL6 D [RaRcy TRIC
* | Maythe Hamu e Tore| | [325¢2 3 2 P i &78 el epil cortttste nSmitec @ 3l ) g s6 664 2l Pl

Speawn

1 Tk T O A, 7
cteaa (omaaler |V lionieprac BUa ‘é’sé’, onal A | oo g s obaq st laderana £
Narcy  Sconcher | 1 1035736 A e | en chldnhad & st o Mﬂch«m\ =255 Novey Sndv

¢ copral [ At

12 Qla\ad\(‘] }ecmne%- Qiu?— 1 391tq¢ 8E3 r_i—tlo 3 5RO seiAlend  Fonrialt § Smmeﬁ Civ L5ed| 3 10 3223590 G.h_u.(j\\b Cwz

17

18

19

20
Tratamisnto de datos personaies "En cumplimisnto de ks Luy 1581 de 2012, mmmu-mmawm 8DIS, e la de mis ¥ podri reatzar wobre lon oe Anatdades su Poiltica parsonaies
wmmhmﬂtbm mmwm-w.u non aquelos pusde generar
Por io anterior, sulorien mmmhmmm-mmmw Entiondo que pars fevecar o modificar est autorzacian, asl como par consultar e datos sill simacanados, dabo dirigirme a '8 SOIS a trevéa de sus Cansies de Mancion o i ciudadanis”™

Toda actividad reslizada de pauss saludable debe ser eportada al Proceso Gestidn de Taknto Humano — ~ Sistema de Geatién de la Seguridad y Sakud en of Tiabajo.




